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Minimum Wage Ordinance (Amendment of Schedule 3) 
Notice 2023

(Made by the Chief Executive in Council under section 16(1) of the 
Minimum Wage Ordinance (Cap. 608))

1.	 Commencement

This Notice comes into operation on 1 May 2023.

2.	 Minimum Wage Ordinance amended

The Minimum Wage Ordinance (Cap. 608) is amended as set 
out in section 3.

3.	 Schedule 3 amended (prescribed minimum hourly wage rate)

At the end of Schedule 3—

Add

“$40	 1 May 2023”.

Carmen KONG
Clerk to the Executive Council

COUNCIL CHAMBER

10 January 2023

2023年第 3號法律公告

《2023年最低工資條例 (修訂附表 3)公告》 

(由行政長官會同行政會議根據《最低工資條例》(第 608章 )第 16(1)
條作出 )

1. 生效日期
本公告自 2023年 5月 1日起實施。

2. 修訂《最低工資條例》
《最低工資條例》(第 608章 )現予修訂，修訂方式列於第 3條。 

3. 修訂附表 3 (訂明每小時最低工資額 )

在附表 3的末處——
加入
“$40 2023年 5月 1日”。

行政會議秘書
江嘉敏

行政會議廳

2023年 1月 10日
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註釋
第 1段

Explanatory Note
Paragraph 1

Explanatory Note

Schedule 3 to the Minimum Wage Ordinance (Cap. 608) 
specifies the minimum hourly wage rate for an employee and its 
effective date.

2.	 This Notice amends the Schedule to increase the minimum 
hourly wage rate from $37.5 to $40, with effect from 1 May 
2023.

註釋

《最低工資條例》(第 608章 )附表 3指明僱員的每小時最低工
資額，以及其生效日期。

2. 本公告修訂該附表，將每小時最低工資額，由 $37.5調高至
$40，自 2023年 5月 1日起生效。
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